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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Szabdzie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki w Szabdzie.
3. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Janusza Korczak w Szabdzie 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — SP Szabda.

6. Szkote prowadzi Gmina Brodnica z siedzibg w Brodnicy ul. Mazurska 13.

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Kurator Os$wiaty w
Bydgoszczy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Szabdzie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Janusza Korczaka w
Szabdzie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brodnica.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldzialaniem z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozw6j biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

5



1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczos¢
oraz komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w
projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 112 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontaniczne] motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;,
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9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami 1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w ZzZyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy, jesli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli i specjali-
stow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie bieza-
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10.

1.

cej pracy z uczniem oraz we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ustala formy udziela-
nia tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6dlne formy
beda realizowane. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wy-
chowawcy klas.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzi-
cOw ucznia.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wy-
chowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwia-
zywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne — w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z ro-
dzicami oraz podmiotami, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej: za-
jecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zajecia dydaktyczno — wyrow-
nawcze, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, inne zajgcia o charak-
terze terapeutycznym, zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz porady, konsultacje 1 warszta-
ty, dostosowywane do aktualnych potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczego6lno-
$ci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnione-
go w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjali-
stami w formach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§9

Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje
si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi przez realizacj¢ zindywidualizowanego pro-
cesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych, na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opracowanego dla dane-
go ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczngo uwzgledniajacego zale-
cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwosci od-
powiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne 1 inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw na podstawie od-
regbnych przepiséw;

4) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawny-
mi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§10

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych i dydaktyczno-
wyrownawczych;

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy, Sadem Rodzinnym
w Brodnicy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brodnicy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Brodnicy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkole.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,
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7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

A takze:

2.

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

3.

1) na 25 uczniow — jezeli grupa wychodzi poza 1 nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;ji lub udaje
sie poza szkote,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

1.

ROZDZIAL 111
ORGANYSZKOLYI ICH KOMPETENCIJE

§12
Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kurator Os§wiaty w Bydgoszczy.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczegcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§14

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd 1 innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Mate Co Nieco”,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§16
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§17
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Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoéldzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§18

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkolty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7od zloZenia wniosku.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIALIV
ORGANIZACJASZKOLY

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 516 lat.

5. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia do oddziatu dzieci 3 1 4 - letnich na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) za zgoda dyrektora szkoty, jesli w oddziale sg wolne miejsca.

5. Liczba uczniéw w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 20

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin lub 10 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do
30 minut.

§21

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6
- letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 22

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§23
1. Dyrektor na wniosek rodzicow organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w wieku
od 0 do 6 lat na podstawie wskazan opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§24

1. Dyrektor na wniosek rodzicoéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
1 mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat na podstawie orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno
—wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§25

1. W klasach IV VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§26

1. Podstawowag forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§27

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§28
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 29

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§30

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekceji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§31
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1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§32

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami=

§33
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan podej-
mowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalsze-
go kierunku ksztalcenia a takze wyboru zawodu .

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 umiejetnego planowania kariery zawodo-
wej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;

2) Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (za-
wyzona lub zanizona);

4) Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

5) Ksztaltowanie  potrzeby  konfrontowania  oceny swego stanu  zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;

6) Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;
7) Wspoltdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) Gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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l.

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;;
4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom;

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wia-
domego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi insty-
tucjami swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

7) Pomoc i udostgpnianie informacji o réznych typach i systemie ksztalcenia ustawiczne-
£0;

8) Wspolpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

Za realizacje celow 1 zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szko-
ty, doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wy-
chowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego.

§ 34

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2.
3.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrddel, na zajeciach z rdéznych
przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1
pickno zawarte w tresci ksigzek,
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§35
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 36

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Z obiadéw moga korzysta¢ réwniez pozostali uczniowie za odptatnoscia, ktora ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystegpuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Szkota zapewnia uczniom klas I - V bezptatng szklanke mleka oraz owoce 1 warzywa

§ 37
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) swietlice;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajacy szczegdélowe wymagania z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

5) zespotu urzadzen sportowo rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — technicznych 1 szatni.
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§ 38

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad, konsultacji 1 warsztatow.

§39
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ jeden raz w roku uczniowi klas IV - VIII,
ktory uzyskat srednig ocen 4,75 w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

7. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 40
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1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest osoba petnigca w szkole obowigzki
pedagoga.

§41

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

3. Wolontariat obejmuje dziatania, ktérych celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z witasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

4. Cele wolontariatu:
1) niesienie pomocy osobom potrzebujagcym wsparcia,
2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
3) otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci;
4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej

5. W szkole dziatania wolontariatu mogg mie¢ charakter akcyjny, ktory polega na cyklicznym
lub jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen
dla r6znych grup lub o0s6b potrzebujacych.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikow szkoly okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawa funkcjonariusza stuzby publiczne;.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§43

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrgbnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy, dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem.

§ 44
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogédtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

26



b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoly, swojej miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogiczne] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§45

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekunczy;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) systematycznie doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez doskonalenie zawodowe,
6) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
10) indywidualizowa¢ proces nauczania,
11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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§ 46
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) w miar¢ mozliwosci organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym
spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,
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5) w miar¢ mozliwosci organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i1 tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§48

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspobldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia opieki w drodze do szkoly i w czasie powrotu dziecku uczgszczajacemu do
oddziatu przedszkolnego lub do klasy pierwszej jezeli dziecko nie ukonczyto 7 lat,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 50
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest inny nauczyciel lub dyrektor.

§ 51

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawecg klasy 1 nauczycielami,
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2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§53

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukoéw, dziewczeta zbyt krotkich spddniczek, duzych dekoldow,
chlopcy spodni dresowych).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy i
tarcza szkolna.

1) dziewczeta: biata bluzka 1 ciemna spddnica;
2) chtopcy: biala koszula i ciemne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy ustalony przez
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszefn w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za poSrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j,

§55
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

1.

§ 56

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zaj¢cia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
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b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od
stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w
formie pisemnego oswiadczenia lub o$wiadczenia wystanego do wychowawcy przez
dziennik elektroniczny; usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacj¢ o przyczynach
nieobecnosci dziecka.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i1 schludnego wygladu (nie moze farbowaé¢ wloséw, nie
stosowa¢ makijazu i nie malowaé paznokci),

16) troszczenia si¢ o mienie szkotly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ w szkole schludny strdj 1 ustalony strdj galowy na uroczystosci szkolne;

18) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly jedynie w sytuacjach koniecznych za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia, nauczyciela dyzurujacego lub nauczyciela §wietlicy.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§57
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1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoly,
4) umieszczenie zdjecia ucznia w gablocie szkolnej;
5) odznakg ,,Wzorowy uczen”;
6) dyplom uznania,
7) stypendium,
8) nagrode rzeczowa.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,

4) szczeg6lne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

5) wybitne osiggniecia artystyczne,

6) wyrdzniajacg si¢ postawe moralng 1 spoteczng bedaca wzorem dla innych,

7) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
8) 100% frekwencje.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

§ 58

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

2. Kary uczniowie otrzymujg za nieprzestrzeganie statutu i obowigzujacych ich regulami-
now, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, za naruszenie porzadku szkol-
nego, a w szczegolnosci za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
2) naruszanie nietykalnosci cielesne;j;

3) brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz 0so6b poza szkota;

4) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
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5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczaja-
co-dyscyplinujace;.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg uczniéw.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar mogag wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
6. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) Upomnienie ustne ucznia przez wychowawce;

2) Upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego;

3) Informacja wpisana do dziennika elektronicznego;

4) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec klasy.

5) Wezwaniem rodzicow do szkoly.

6) Nagang dyrektora szkoly wudzielong publicznie wobec ucznidw na ogdlnym

apelu.

7) Nagang dyrektora szkoly udzielong wobec rady pedagogiczne;j.

§59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58 ust. 6 p. 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§ 62
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 63

l.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych przepi-
sach;

S)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1, nauczyciele opracowuja pisem-
nie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja dyrektorowi.

. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyj-
nej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom pod-
czas zaje¢ z wychowawcag, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 64

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 68
ust. 3 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w odregb-
nych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podsta-
wie tej opinii.

§ 65

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez le-
karza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fi-
zycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaj¢¢ komputerowych lub informatyce

uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka ob-
cego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego je-
zyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) Srodroczne i1 roczne;
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnio-
nych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oce-
ny w formie pisemne;j.

. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego po-
ziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wyma-
gan edukacyjnych.

. Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respek-
towania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spojnych z charak-
terem szkoty i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowa-
nia.

§ 67

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) schludny wyglad.

Poczawszy od klasy IV $rdédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Wychowaweca i1 nauczyciele na biezaco do dziennika elektronicznego wpisuja uwagi do-
tyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania norm moralnych 1
zasad wspotzycia spotecznego wedlug tabel ust. 5 1 ust. 6, a takze informacje o zastoso-
wanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zasto-
sowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

5. Zestawienie czynnikow pozytywnych podlegajacych punktacji:

L.p. | Kryteria podlegajace ocenie Punktacja

1. Udzial w zawodach i konkursach szkolnych 10

2. Udziat w zawodach i konkursach mig¢dzyszkolnych 20

3. Udziat w zawodach i1 konkursach powiatowych 30

4. Udziat w zawodach i1 konkursach wojewodzkich 40

5. Udzial w zawodach 1 konkursach ogdlnopolskich 50

6. Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej 5

7. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 10

8. Prawidlowe wywigzywanie si¢ z funkcji pelnionej w klasie (raz w okresie) 10

9. Prawidlowe wywigzywanie si¢ z funkcji pelnionej w szkole (raz w 20

okresie)

10. | Praca spoteczna na rzecz klasy 5

11. | Praca spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska 10

12. | Pomoc kolegom w nauce 10

13. | Punktualnos¢ (raz w okresie) 10

14. | Frekwencja 99% - 100% (raz w okresie) 10

15. | Systematyczny 1 aktywny udzial w kotach zainteresowan (raz w okresie) 10-20

16. | Samodzielne podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy i szkoty 10

17. | Wlasciwa postawa wobec przejawow zla, wyrzadzanej krzywdy, 20

bezinteresowna pomoc

18. | Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (zawsze nosi dzienniczek,

. o . 10
przybory i podreczniki) — (raz w okresie)

19. | Uczen zawsze wyglada schludnie 1 nosi str6j galowy na uroczystosci 10

szkolne
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20. | Godna postawa wobec symboli na‘rodowych w kazdej sytuacji (z 10
obserwacji np. na apelu) — (raz w okresie)

21. | Zglasza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow 10

22. | Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste] (zwroty grzecznosciowe, brak
wulgaryzmow) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty >—20

23. | Udziat w akc;j ach na rzecz dbalos’qi o srodowisko (zbiorka makulatury, 5_10
puszek, baterii, zywnosci dla schroniska)

24. .Zachowuje si¢ .ku'lt.uralni.e na co d.zier'l wedtug opinii wychowawcy klasy, 10
innych nauczycieli 1 uczniow danej klasy

6. Zestawienie czynnikow negatywnych podlegajacych punktacji:

L.p. | Kryteria podlegajace ocenie Punktacja

1. Przeszkadzanie na lekcjach 5

2. Niewykonywanie polecen nauczyciela 10

3. Niewlasciwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczyciela lub pracownika 10
szkoty

4. Spdznianie si¢ na lekcje (co najmniej 2 spdznienia) 5

5. Brak zmiany obuwia 5

6. Brak usprawiedliwienia opuszczonych zajgé 10

7. Zaczepianie slowne (zloSliwe przezywanie, obrazliwe stownictwo, 20
wulgaryzmy, rozsiewanie plotek)

8. Bojka 30

9. Agresja fizyczna (poszturchiwanie, szarpanie, kopanie, podstawianie nog) 10

10. | Niszczenie sprzetu, umeblowania i rzeczy innych 10

11. | Kradziez 30

12. | Palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki 30

13. | Wymuszanie, zastraszanie, wyludzanie pienigdzy 30

14. | Ignorowanie nauczycieli i pracownikow w szkole 1 poza jej terenem 5-10

15. | Brak stroju galowego i sportowego z nieuzasadnionych powodow 10

16. | Zasmiecanie otoczenia 5

17. | Niewywigzywanie si¢ z przyj¢tego na siebie zadania 5

18. | Niespehienie poleconych funkcji 5-10
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19. | Niegodne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych 5-10

20. | Ucieczka z lekcji 20

21. | Bardzo glosne zachowanie podczas przerw 5

22. | Brak zwrotu ksigzki do biblioteki szkolnej (stan za rok szkolny) 10

23. | Nieodpowiedni wyglad szkolny (makijaz, farbowane wlosy, bizuteria 1 5
nieodpowiedni stroj, itp)

24. | Przebywanie w miejscu niedozwolonym (np. na przerwie) 10

25. | Razace nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa zagrazajace zyciu ucznia 30
lub innych

26. | Postepowanie powodujace wejscie w konflikt z prawem 30-50

27. | Niewlasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkéw szkolnych (brak 2
dzienniczka, przyboréw, podrecznikdw)

7.  Wychowawca ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania ucznia zasi¢ga opinii nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu, bierze réwniez pod uwagg tabelg:

Liczba punktéw dodatnich | Liczba punktow ujemnych Ocena
200 i powyzej 0-20 wzorowa
199-160 21-30 bardzo dobra
159-120 31-40 dobra
119-80 41-60 poprawna
79-40 61-100 niecodpowiednia
39 i ponizej 101 i powyzej naganna

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 68

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w obowigzujacej podstawie programowej lub wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Za negatywng ocene uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt. 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.

Wymagania na poszczegdlng ocene w klasach IV — VIII:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

Posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania danej
klasy, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu proble-
méw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, pro-
ponuje rozwigzania nietypowe, lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza pro-
gram nauczania danej klasy.

Osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie.

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

Bierze udzial w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym i
rejonowym.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) Nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a opanowal je na poziomie wymagan zawartych
w kryteriach na ocen¢ dobrg z danego przedmiotu.

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na oceng
dostateczng z danego przedmiotu.

b) Rozwiazuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu materialu programowego ale braki nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

b) Rozwiazuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) Nie opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 69

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna ma charakter opisowy. Oceny biezace w kl. I sg
opisowe (Wspaniale, Bardzo tadnie, Dobrze, Musisz jeszcze popracowac, Stabo, Nie opa-
nowate$ wiadomosci), a w kl. I1 1 Il wyraza si¢ cyframi 1 - 6.

Wymagania na ocen¢ w klasach I - III:

1) Wspaniale (6): Uczeh biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami dopelniajagcymi, a takze wykraczajagcymi poza program nauczania danej
klasy. Bezbtednie i samodzielnie rozwigzuje zadania, proponuje nietypowe rozwigzania.

2) Bardzo tadnie (5): Uczen dobrze poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami z programu nauczania danej klasy. Potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze, samodzielnie rozwigzuje zadania. Opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
dopeiajace.
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l.

3) Dobrze (4): Uczen dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami
z programu nauczania danej klasy. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci rozszerzajace.

4) Musisz jeszcze popracowac (3):Uczeh w $rednim stopniu postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami z programu nauczania danej klasy. Rozwigzuje proste
zadania tekstowe. Opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowe.

5) Stabo (2): Uczen ma braki w opanowaniu materiatu programowego danej klasy, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy i1 umiej¢tnosci w toku dalszej
nauki. Potrzebuje czestej pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan. Opanowatl
wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne.

6) Nie opanowales wiadomosci (1): Uczeh nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreSlonych programem nauczania danej klasy. Braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigzac
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci.

§70

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Osiagniecia ucznia mierzy si¢ systematycznie, oceng wystawia nauczyciel prowadzacy za-
jecia.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 68, odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustnej i obejmuje:

1) Sprawdziany, testy, kartkowki.

2) Prace klasowe.

3) Wypowiedzi ustne.

4) Recenzje, komentarze, projekty.

5) Wytwory prac ucznia, ¢wiczenia, doswiadczenia.
6) Obserwacje.

7) Arkusze samooceny.

8) Prace domowe.

9) Prace indywidualng i grupowa.

10) Inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.
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4.

10.

11.
12.

Oceng osiggnie¢ ucznidow obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu (dziat, zagadnienie progra-
mowe omawiane w ciggu dluzszego czasu) nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicz-
nego oraz informuje ucznidow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa i sprawdzian winny by¢ poprzedzone
omoOwieniem jej zakresu 1 kryteridw oceny.

Oceny prac klasowych (sprawdzianéw), kartkowek ustalane sg na podstawie skali procen-
towej wedtug nastepujacych zasad:

Ocena celujaca: 98% - 100%

Ocena bardzo dobra: 85% - 97%

Ocena dobra: 70% - 84%

Ocena dostateczna: 55% - 69%

Ocena dopuszczajaca: 40% - 54%
Ocena niedostateczna: 0 —39%
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe, sprawdziany 1 kartkéwki moga mie¢ forme testu.

. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej, niz jedna praca klasowa lub sprawdzian.

. W ciaggu tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy pisemne prace klasowe lub spraw-

dziany.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

Czestotliwo$¢ oceniania zalezna jest od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu,
zgodna z ponizszg tabela:

1llos¢ godzin tygodnio- | Minimalna ilos¢
wo ocen
1 4
2 6
3 8
4 i wigcej 10
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13.

14.

15.

16.

17.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) W ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu lub dyktanda albo
przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowe;;

2) W ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

Nauczyciel oprocz ocen wymienionych w § 68 1 §69 w dzienniku elektronicznym moze
odnotowywac¢ rowniez + 1 — wedlug zasad ustalonych przez siebie.

O ocenach czastkowych uczen i rodzic informowany jest na biezaco przez dziennik elek-
troniczny.

§71

Uczen, ktéry uzyskat biezaca oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupehic zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym ter-
minie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez na-
uczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiado-
mosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiado-
mosci 1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w zajeciach z powodu nieobecno$ci zobowigzany jest do
zgloszenia nauczycielowi swojego nieprzygotowania do lekcji.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢c, polegajace w szczegolnosci na nieprzy-
gotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowe-
go, ¢wiczen, przyboroOw, materialow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymia-
rze 1 godziny tygodniowo;
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2) dwa razy w ciaggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymia-
rze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

. Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, pole-
gajace na braku zadania domowego. Za kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pi-
semnych prac klasowych, sprawdzianéw i dyktand.

§72

. Postepy uczniow z poszczegdlnych przedmiotow i1 zachowanie jest odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.

. Informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami oraz w czasie indywidual-
nych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§73
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) Koncowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zajec¢ 1 $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédrocznag uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego do
31 stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w kla-
sach I-1IT w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia.
Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Ustalajac oceng¢ roczng uwzglednia si¢ ocen¢ srédroczna.
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10.

11.

[S—

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§74

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (poprzez wpis do
dziennika elektronicznego) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczne;j.

Wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia o przewidywanych
ocenach niedostatecznych. Zawiadomienie rodzic podpisuje i przekazuje wychowawcy.
Podpisane zawiadomienia pozostaje w aktach szkoty.

Na 2 tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow
(poprzez wpis do dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla uczniéw ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nalezy ustali¢ (poprzez wpis do
dziennika elektronicznego) najpdzniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

§75

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego klasy-
fikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne, roczne i koncowe oceny z zacho-
wania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone — s ocenami opisowymi.

§76
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksymalnie o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca ustala z uczniem:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

2. Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§77

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca.

§78

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na wniosek
rodzica (uczen nie otrzymuje wtedy $wiadectwa w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjny) .

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. Uczen, ktory zdatl egzamin — otrzymuje swiadectwo
promocyjne.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 82

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Szabdzie.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 84
1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, ktoéry opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce oraz warunki stosowania sztandaru

3. Ustala si¢ Dzien Patrona w kwietniu.

§ 85

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w zasobach szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 86
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16.11.2017 r.

Podpisy przedstawicieli Samorzadu Podpisy przedstawicieli Rady Rodzicow:
Uczniowskiego:
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Aneks nr 1

do Statutu Szkoly Podstawowe;j

§ 12 pkt. 1. 1) dodano ,,i wicedyrektor”.
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