/pieczatka pracodawcy/

Wéjt Gminy Brodnica
ul. Mazurska 13
87-300 Brodnica

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
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W przypadku zmiany adresu zamieszkania mtodocianego, zobowigzuje sie do
zawiadomienia Wadjta Gminy Brodnica.

/pieczatka i podpis pracodawcy/

Do wniosku zatgczam:
1/ kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
— za zgodnos$¢ z oryginatem.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica, tel. 056 49 416 12, adres e-mail:
sekretariat@brodnica.ug.gov.pl .

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.


mailto:sekretariat@brodnica.ug.gov.pl

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018, poz. 2010 z p6zn. zm.), jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
4) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych.
5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).
7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna

Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3.
9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



