Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.
Zatwierdzony przez .......ccvevieiiiinnnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY GMINY BRODNICA

z dnia 2 wrzesnia 2022 r.

o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, poz. 583,
poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 oraz

z 2022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz.1730) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8 1. W zataczniku do uchwaty Nr XLIV/257/18 Rady Gminy Brodnica z dnia
14 sierpnia 2018 r., w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.

Woj. Kuj.-Pom. poz. 4140 oraz z 2019 r. poz. 4409) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy,
biorac pod uwage spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4, za
okres nie diuzszy niz ostatnie dwanascie miesiecy.”;

2) w § 4 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie
pkt 5 w brzmieniu:

»5) mentora - 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”;
3) w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego szkote nie moze byc nizsza
niz 2550 zt i wyzsza niz 5100 zt, a wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty
nie moze byc¢ nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 2540 zi.".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Brodnica.
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8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Tomasz Nowakowski
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Uzasadnienie

Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest projekt uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Omoéwienie podstawy prawnej:

1. Zgodnie  z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym mowi, ze do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy:
stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
gminy.

2. Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stanowi,
ze organ prowadzacy szkote bedacy jednostkgq samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i
34 a,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach

- w taki sposdb, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze
sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzgdu terytorialnego, co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela mowi, ze
w przypadku szkot i placéwek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w: 1) art.
30 ust. 6 - wykonuje odpowiednio: rada gminy.

Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022r.
(art. 1 pkt 29 lit. b wustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych wustaw), wprowadzonymi zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli i przygotowania do zawodu
nauczyciela oséb podejmujacych od 1 wrzesnia br. prace w szkole w charakterze
nauczyciela oraz zaproponowanych przez dyrektorow szkét Gminy Brodnica
zmian  w niektérych  zapisach  obowigzujgcej uchwaty, uwzgledniajqc
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przewidywang strukture zatrudnienia od 1 wrzesnia br., zaproponowano
wprowadzenie do uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
nastepujacych zmian:

1)W § 3 zaproponowano nowe brzmienie ust. 6:

,6. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy,
biorgc pod uwage spetnienie kryteriow, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1-4, za okres
nie dtuzszy niz ostatnie dwanascie miesiecy.”

Do tej pory dodatek ten byt przyznawany na okres od 3 do 6 miesiecy. Jest to
dodatek uznaniowy i w proponowanym zapisie moze by¢ przyznany takze na
okres krétszy niz 3 miesigce jednak nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2)W § 4 wust. 2 - dotyczacym wysokosci stawek dodatku funkcyjnego
zaproponowano w pkt 4 kropke zastgpi¢ srednikiem i doda¢ pkt 5 w brzmieniu:

»5) mentora - 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”.

Jest to nowe stanowisko funkcyjne w zwigzku z wprowadzonymi i wyzej
omoéwionymi zmianami w prawie oswiatowym.

Zaproponowano by wysokos¢ stawki tego dodatku wynosita 3%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego (w takiej samej wysokosci jak dla
opiekuna stazu).

3)W § 7 zaproponowano howe brzmienie ust. 3:

»3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkote nie moze by¢ nizsza niz
2550 zt i wyzsza niz 5100 zt, a wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢
nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 2540 zt.”.

Dotychczas nagroda organu prowadzacego nie mogta by¢ nizsza niz 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za$ nagroda
dyrektora szkoty dotychczas nie mogta by¢ wyzsza niz 60 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Np. do tej pory, w ramach okreslonych
ustawowo s$rodkéw na ten cel, mozna byto przyzna¢ maksymalnie tylko
3 nagrody Wodijta dla nauczycieli dyplomowanych. Majac system uznaniowy,
w zaproponowanych granicach kwotowych, zarowno dyrektor jak i wéjt bedzie
maogt wyrdznic i przyznac wiecej nagréd w danym roku szkolnym.

Na terenie Gminy Brodnica, we wszystkich prowadzonych szkotach
nie funkcjonuje zadna organizacja zwigzkowa, nikt z zatrudnionych nauczycieli
nie jest zrzeszony w nauczycielskich zwigzkéw zawodowych (zgodnie
z informacjami otrzymanymi na pismie od dyrektorow szkét: SP Gorczenica
z dnia 16.06.2022 r., ktére wptyneto do tutejszego urzedu 17.08.br., SP Szabda
zdnia 11.08.2022 r., ktére wptyneto do tutejszego urzedu 12.08.br., SP
Gortatowo z siedzibg w Szczuce wraz ze Szkotg Filialng w Cieletach z dnia
16.08.2022 r., ktore wptyneto do urzedu 17.08.br.), w zwigzku z tym projekt
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uchwaty nie podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajqcymi
nauczycieli.

Zaproponowane zmiany Ww regulaminie wynagradzania nauczycieli zostaty
przygotowane w uzgodnieniu z dyrekcjami wszystkich szkét Gminy Brodnica.

W zwigzku z powyzszym przedstawia sie niniejszy projekt uchwaty.
Ocena skutkow regulacji:

Zaproponowane zmiany w regulaminie nie spowoduja zadnych skutkéw
finansowych.

Sporzadzit:

Jolanta Tomella - kierownik OKSZ
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