Zarzgdzenie Nr 20/2020
Wéjta Gminy Brodnica
z dnia 26 lutego 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw ustalam Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Gminy Brodnica stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 36/2005 Wéjta Gminy Brodnica z dnia 11 lipca 2005 r. w
sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
zarzadzenie nr 69/2011 Wéjta Gminy Brodnica z dnia 30 grudnia 2011r. zmieniajace
zarzadzenie nr 36/2005 Wojta Gminy Brodnica z dnia 11 lipca 2005 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gmiky Brodnica

Ada alewski
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Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Brodnica
Nr 20/2020 z dnia 26.02.2020r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Urz¢du Gminy Brodnica

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i zasady gospodarowania
okreslajg przepisy:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U z
2019 r. poz. 1352 ze zm.),
2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadezenn Socjalnych zwanego dalej funduszem, cele na ktére mogg byé
przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z funduszu.

§ 3. Regulamin i projekt jego zmiany podlegaja uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Brodnica do reprezentowania ich
interesdw.

ROZDZIAL 1I.
Zasady tworzenia funduszu

§ 4.1 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i zwigkszen zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
1 przepisach wykonawezych, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Brodnica, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz Gminnej Bibliotece
Publicznej w Szczuce.

2. Pracodawca sprawujgc staly opieke socjalng nad emerytami i rencistami - bylymi
pracownikami urzedu zwigksza Fundusz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalng.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Wiasdcicielem $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu jest Zakladowy
Fundusz Swiadczeii Socjalnych.



ROZDZIAL III. )
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych

§ 5.1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy i Regulaminu korzysta¢ moga
nastepujace osoby:

1) pracownicy Urzedu Gminy Brodnica, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Brodnica, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce, ktérzy rozwigzali
umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ (rentg) lub pobieraja
$wiadczenie przedemerytalne,

3) czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt.1.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) sa:

1) wspélmalzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do momentu ukonczenia szkoly, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

ROZDZIAL V.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanic na rzecz réznych form wypoczynku (zorganizowanego w formie
wezasow, kolonii, obozéw, zimowisk itp. oraz wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie),

2) dziatalnosé¢ kulturalno-o$wiatowsg i sportowo-rekreacyjng,

3) udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej w formie:

a) zapomogi z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, w szczego6lnosci choroby,
pobytu w sanatorium, klgski zywiolowej;
b) zakupu rzeczowych $wiadczen w tym:
- przyznawanie $rodkow finansowych na zakup artykuléw spozywczych lub
przemystowych,
- drobnych upominkéw z okazji przejscia pracownika na emeryturg lub rente;
¢) wsparcia finansowego zwigzanego ze $wigtami Wielkiejnocy i Bozego Narodzenia,
na pomniejszenie kosztéw organizacji tych §wigt,
4) udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa
(zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

ROZDZIAL V.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 7.1. Przyznawanie i wysokoé¢ dofinansowania z funduszu §wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej 1
mieszkaniowej oraz od wielkosci srodkéw funduszu.

2. Wysoko$éé $wiadczenia uzalezniona jest takze od wymiaru i okresu zatrudnienia liczonego
proporcjonalnie do przepracowanych miesigcy w roku.



3. Decyzja o przyznaniu pracownikom $wiadczen pienigznych, podejmowana jest po
ustaleniu wartosci kwoty podstawowej $wiadczenia (wyliczonego na podstawie posiadanych
srodkow finansowych funduszu), uzalezniona jest od wysokodci dochodéw na osobe w
gospodarstwie domowym oraz ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Dochdd przypadajacy na jedna osobg w | Wartos¢ $wiadczen pienieznych - wsparcia finansowego
gospodarstwie domowym pracownika | zwigzanego ze $wietami Wielkiejnocy i Bozego Narodzenia
Do 1500 zl kwota podstawowa $wiadczenia

Powyzej 1 500 do 3 000 zl kwota podstawowa $wiadczenia pomniejszona o 10 zl
Powyzej 3 000 do 4 500 zi kwota podstawowa $wiadczenia pomniejszona o 20 zt
powyzej 4 500 zi kwota podstawowa $wiadczenia pomniejszona o 30 zt

§ 8.1 Swiadczenia udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych, maja charakter uznaniowy i
nie moga by¢ przedmiotem roszczen.

2. W szczegélnych przypadkach $wiadczenie moze by¢ przyznane na wniosek
bezposredniego przelozonego lub grupy pracownikéw.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie pisemnego wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego zawierajgcego o$wiadczenie o wysokosci osiagnietych dochodow, w
ktorym nalezy uja¢ pelna wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie
zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

4. Wzér wniosku z o$wiadczeniem o dochodach stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu,

§ 9. Dochodem gospodarstwa domowego w rozumieniu Regulaminu sa:

1) dochdd cztonk6w rodziny uzyskany w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym zlozenie
o$wiadczenia,

2) deklarowany dochéd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne oraz poniesione koszty zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej,

3) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu bez wzgledu na tytul i zrédto ich uzyskania
np. alimenty, zasitki rodzinne, zryczaltowane diety z pelnionych funkcji spolecznych, itd.

§ 10.1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego mozna sklada¢ w dowolnym terminie w
trakcie roku kalendarzowego lecz nie pézniej niz do 5 grudnia kazdego roku. Po uplywie tego
terminu wnioski nie bedg rozpatrywane.

2. W przypadku niewystarczajacych $rodkéw Funduszu mozna wstrzymaé lub tez ograniczyé
na czas okreslony dofinansowania do $§wiadczen socjalnych.

§ 11.1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia i pomocy ze §rodkéw Funduszu, uprawnione do
ich otrzymania osoby skladajg do pracownika wlasciwego do spraw kadrowych urzedu.

2. Dopuszcza sig, w szczegélnodci w przypadku imprez integracyjnych, spotkan
pracowniczych, oraz w innych uzasadnionych rodzajem $wiadczenia przypadkach, zglaszanie
do pracodawcy ustnych wnioskéw i dokonywanie zapiséw takich wnioskéw na odpowiednio
sporzgdzane listy uczestnikéw, $wiadczeniobiorcow i ustugobiorcéw. Pracownik potwierdza
wowezas odbior §wiadczenia lub ustugi podpisem na odpowiednio sporzadzonej liscie.

§ 12. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi ktéry zakwalifikuje
si¢ do jej otrzymania w zwigzku z indywidualna sytuacjg rodzinno — materialna.



§ 13.1 Zasady i warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczki, o ktoérej mowa w § 12,
okreslajg umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % od udzielonej kwoty i wymaga
poreczenia dwoch osob — pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brodnicy lub Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja splacie w okresie nieprzekraczajgcym 24
miesiecy od dnia uzyskania §wiadczenia.

4. Maksymalny termin splaty pozyczek udzielonych pracownikom zatrudnionym na czas
okre$lony nie moze przekroczy¢ okresu pozostatego do konca umowy.

§ 14. Z chwilg rozwigzania umowy o pracg, zadluzenie z tytulu pozyczki podlega
natychmiastowej splacie w catosci przez pozyczkobiorcg. Jezeli pozyczkobiorca nie wywigze
sie z tego zapisu obowigzek splaty obcigza bezposrednio zyrantow.

§ 15.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgSciowo umorzona.
2. w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek porgczycieli lub przedstawiciela
pracownikow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia pozyczki z Funduszu w pelnej wysokosci
pozostatego zadluzenia.
3. Decyzje w sprawie umorzenia podejmuje Wojt po zasiggni¢ciu opinii przedstawiciela
pracownikow.
ROZDZIAL 1V.
Postanowienia koncowe

§ 16. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 17. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

§ 18. W przypadku nie przyznania §wiadczenia wnioskodawcy podaje si¢ uzasadnienie.
§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

X ypl Wojta Wi
Fi otk
Inspekidf ds. obslkigl kazy gminy Adam

(przedstawiciel pracownikow) (pracoflawca)



Zal. Nr 1 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
W odniu oo, POMICAZY  evvivviiiiiiiar i zwanym dalej
wzakladem pracy”, w imieniu ktérego dziala ............coiiiiiiiiiiiiii
a Pty  cossccsvesmmeny sovvriny sassvssy anes zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”
zamieszKalym ... zatrudnionym w

........................

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Zostata Panu/Pani przyznana pozyczka ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy Brodnica w wysoko$ei ......oovvvinnnnn, oprocentowana w
wysokosci 1 % od udzielonej kwoty pozyczki.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi ....... lata.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ............... w ratach miesigcznych po
....................... zt.

§ 4. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorego jeden otrzymuje zaklad pracy jeden pozyczkobiorca,

Na poreczycieli proponuje :

L oo s s o A AR O RN BRI BB oo camwnctom v v e oty 5 R B
Seria T dowodu0s0bIStEE0T womm swms s see v weimermsiss Wi
S 5 . RS P ————-
Seria i nr dowodu 0SObIStEZO: ..ovvvviiriiii i

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki wyrazamy zgodg , jako solidarnie
wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

............................................................................

/ pozyczkobiorca/ / pracodawca/



Zat. Nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oéwiadczenie zlozone w celu ustalenia wysoko$ci dochodéw na czlonka rodziny
uprawnionego pracownika do korzystania ze §wiadczen Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urz¢du Gminy Brodnica.

Os$wiadezam, ze dochdd miesieczny w przeliczeniu na jednego czlonka mojej rodziny
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku - wyliczony zgodnie z § 9
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Brodnica wynosi:

Wysoko$é dochodu na jednego czlonka | Zaznaczyé wlasciwy znakiem ,,x”
rodziny w zl

do 1500

Powyzej 1500 do 3000

Powyzej 3000 do 4500

Powyzej 4500

Prawdziwoéé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym czytelnym
podpisem, $wiadomy odpowiedzialnodci regulaminowej i karnej z art.233 § 1 Kodeksu
Karnego.

..........................................

..............................................................

o  Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych zwanych dalej ,,danymi", jest Urzad
Gminy Brodnica z siedziba przy ul. Mazurskiej 13, 87-300 Brodnica. Dane te przetwarzane sg w celu przyznania
whioskowanego $wiadczenia socjalnego i beda przetwarzane do czasu przeprowadzenia brakowania, nie beda
udostepniane innym odbiorcom danych. Podajacemu przystuguje prawo dostepu do tresci podanych danych, ich
poprawiania i uaktualniania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne a wyrazona zgoda moze zostac
wycofana w dowolnym momencie.

o Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do podjgcia decyzji w
sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27,04.2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Data i podpis wnioskodawcy







