Zarzgdzenie Nr 58/2021
Wijta Gminy Brodnica
z dnia 05 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce, dla ktérej organizatorem jest
Gmina Brodnica

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020r., poz. 713 i 1378) oraz art.10 ust.1, 1b i 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z 2019 r.,
poz. 2136) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szczuce" w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzagdzenia Nr 58/2021
Wojta Gminy Brodnica

z dnia 05 maja 2021 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOWI GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SZCZUCE

§1
Regulamin okredla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce, dla ktérej organizatorem jest Gmina
Brodnica.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie sig¢ przez to instytucje wymieniong w § 1 Regulaminu,
2) kierowniku — oznacza to kierownika instytucji kultury,

3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217).

§3
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Brodnica na wniosek Sekretarza Gminy.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik do niniejszego Regulaminu.

3. Wojt Gminy Brodnica decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej biorac pod
uwage caloksztalt dzialalnodci kierowanej przez niego instytucji kultury oraz okres
zatrudnienia kierownika w przedmiotowej instytucji.

4. Nagroda roczna jest wypltacana ze srodkow instytucji kultury.

5. Nagrode wyplaca si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za
ktoéry przyznawana jest nagroda.

§4
1. Kierownik instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrodg roczng, jezeli:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
3) gospodarowal $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
2. Nagrodg roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,

2) jako$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) zaangazowanie w realizacje obowigzkdw pracowniczych.



Zalgcznik
do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce.
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(podpis wnioskodawcy)
Akceptuje/ nie akeeptuje:

(Podpis Wéjta)






