ZARZADZENIE NR 14/2022
WOITA GMINY BRODNICA

z dnia 25 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Brodnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021r.
poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960) zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje
Sekretarz Gminy.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
Nr 60/2020 Wéjta Gminy Brodnica z dnia 24 czerwca 2020r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Brodnica.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Brodnica, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2022r.

Wojt Gminy Brodnica

Adam Zalewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 14/2022
Wojta Gminy Brodnica
z dnia 25 lutego 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY BRODNICA

Rozdziat 1.
PRZEPISY OGOLNE

8 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace;

2) szczego6towe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace;

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

8§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik
zaznajamia sie w Referacie Organizacyjno — Administracyjnym i Spraw
Spotecznych z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Brodnica,

2) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Brodnica na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydanym na podstawie
art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 i z 2021r. poz. 1834).

Id: 82C7F934-359F-4920-8C0C-F41D48611322. Podpisany Strona 1



Rozdziat 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi)
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

8§ 5. 1. W Urzedzie Gminy Brodnica obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw
kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania oraz w przedmiotowym
Regulaminie Zatacznik Nr 2. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie
rozporzadzenia.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

7. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci proporcjonalnie odpowiedniej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 4.
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

DODATEK FUNKCYJNY
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8§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za
prace i moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2. Ustala sie nastepujace stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek
funkcyjny:

1) sekretarz;
2) radca prawny;
3) kierownicy referatow.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 40 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowgq ustala w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wait.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK SPECJALNY

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany pracownikom
samorzgdowym zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja
Woaijta, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sie
przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci o ktérych mowa w ust.1.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany jest w kwocie nie przekraczajgcej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.
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6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

NAGRODY

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy mogg by¢ wyptacane pracownikom nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrody majgq charakter uznaniowy i przyznaje je Wéjt z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien
zawierac uzasadnienie.

4. Wysokosc¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosc¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH OBSLUGI
§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkow finansowych na wynagrodzenia
osobowe mogg by¢ wyptacane premie pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach obstugi. Premia przyznawana jest pracownikom za efektywnie
przepracowany czas pracy za kazdy miesigc.

2. Premia obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od
pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowg nie pozbawia
mozliwosci otrzymania premii
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4. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przetozonego, po
akceptacji Wojta. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od:

1) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan;
2) ztozonosci pracy oraz stopnia trudnosci;
3) terminowosci;

4) inicjatywy pracownika i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw powstatych
na stanowisku pracy;

5) efektywnego wykorzystania czasu pracy;
6) racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatéw i narzedzi.

5. Oceny dokonuje kierownik referatu w stosunku do podlegtych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach obstugi w referacie.

6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czesci,
w razie stwierdzenia:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) udowodnionego zagarniecia mienia;
3) umyslinie spowodowanej szkody;

4) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

5) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego
i korzystania z zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

7. Wnioski premiowe kierowane sg do Wadjta w terminie 6 dni przed ustalonym
dniem wyptaty wynagrodzen.

8. O nie przyznaniu premii Wéjt powiadamia pracownika na piSmie na 5 dni
przez wyptatg premii wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust.6 pkt 5.

9. Pracownik moze w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu
premii odwotac sie na pismie do Wdijta.

10. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania Wéjt decyduje
w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania.

11. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych a jej wyptata nastepuje
w terminie ptatnosci wynagrodzenia za prace.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

8§ 10. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.
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Rozdziat 5.
SWIADCZENIA PIENIEiNE ZWIAZANE Z PRACA

8§ 11. 1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionymi dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane
Z pracq:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci pracownika do pracy
w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia
do $swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace zakres i wysokos$¢ tych Swiadczen,

3) swiadczenia przystugujgace w zwigzku z obstugg monitora ekranowego
podczas pracy na podstawie wydanego przez lekarza zalecenia stosowania
przez pracownika szkiet korekcyjnych do kwoty nie wyzszej niz 400,00 zt na
pracownika, zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa, higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz.U. Nr 148, poz. 973).

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu,

6) jednorazowa odprawa zwigzana z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy ustalana na zasadach i w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 38 ust. 3-5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

7) nagroda jubileuszowa przystugujaca na podstawie art. 38 ust. 2, 4 i 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 6.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§ 12. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 25. dniu kazdego
miesigca, za wyjatkiem miesigqca grudnia, kiedy to wyptata nastepuje 21 dnia
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.
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3. Jezeli wyptata wynagrodzenia odbywa sie poprzez przekazanie jej na konto
osobiste pracownika, pracodawca obowigzany jest dokonac¢ przelewu naleznosci
w takim terminie, aby pracownik otrzymat jg najpdzniej w terminie podanym
w ust.1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 13. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika
Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

8§ 14. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzen | Wyksztalcenie Staz pracy
ia oraz w latach
zasadniczego | umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XIX wyzsze 4 |ata stazu pracy
w tym co najmniej
2 lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2 Kierownik referatu XIIT — XVIII wyzsze 4 |ata
(jednostki
rownorzednej)
3 Zastepca kierownika XIII-XVII wyzsze 4 |ata
referatu (jednostki
rownorzednej)
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
2 Starszy inspektor XII- XVI wyzsze 4 |ata
3 Inspektor XII - XVI wyzsze 3 lata
srednie 5 lat
4 Starszy specjalista XI wyzsze 3 lata
5 Podinspektor X - XIV wyzsze -
Srednie 3 lata
6 Specjalista X - XIII wyzsze -
Srednie 3 lata
7 Samodzielny referent IX - XII Srednie 2 lata
8 Referent, kasjer, IX - XI Srednie 2 lata
ksiegowy, archiwista
9 Mtodszy referent, VIII - X Srednie -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX - X srednie -
2 Pomoc ITI-VIII Srednie -
administracyjna
3 Konserwator IX-X zasadnicze -
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N

Robotnik gospodarczy

V - VII

podstawowe

(6]

Odczytywacz
wodomierzy - inkasent

VII - IX

podstawowe

Id: 82C7F934-359F-4920-8C0C-F41D48611322. Podpisany

Strona 2




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych ztotych

I 2 150 3 400
1 2 200 3 700
111 2 250 4 000
v 2 300 4 300
v 2 350 4 600
VI 2 400 4 900
VII 2 450 5 200
VIII 2 500 5 600
IX 2 550 6 000
X 2 600 6 200
X1 2 650 6 400
XII 2 700 6 600
XIII 2 750 6 800
X1V 2 800 7 100
XV 2 850 7 400
XVI 2 900 7 700
XVII 2 950 8 000
XVIII 3 000 8 300
XIX 3 100 8 700
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