
ZARZĄDZENIE NR 42/2024 
WÓJTA GMINY BRODNICA 

z dnia 17 kwietnia 2024 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu 
Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Brodnica 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia  25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102)  
zarządzam co następuje: 

§ 1. W załączniku do zarządzenia Wójta Gminy Brodnica nr 14/2022 z dnia 
25 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników 
Urzędu Gminy Brodnica, w związku z art. 26 ustawy z dnia 4 października 
2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427) w § 
11 dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na czas 
nieokreślony podmiot zatrudniający, o którym mowa w ustawie z dnia 
4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych, dokonuje 
wpłaty dodatkowej na Pracownicze Plany Kapitałowe, w wysokości 2,5 % 
wynagrodzenia.”. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje 
Sekretarz Gminy. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy Brodnica, z mocą obowiązującą od 1  maja 2024 roku. 

 

   

Wójt Gminy Brodnica 
 
 

Adam Zalewski 
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