ZARZADZENIE NR 42/2024
WOITA GMINY BRODNICA

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Brodnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102)
zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. W zataczniku do zarzadzenia Wéjta Gminy Brodnica nr 14/2022 z dnia
25 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Brodnica, w zwigzku z art. 26 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427) w §
11 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony podmiot zatrudniajacy, o ktérym mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych, dokonuje
wptaty dodatkowej na Pracownicze Plany Kapitatowe, w wysokosci 2,5 %
wynagrodzenia.”.

8§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje
Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Brodnica, z mocg obowigzujacg od 1 maja 2024 roku.

Wéjt Gminy Brodnica

Adam Zalewski

Id: A6AAABA4-1084-47E5-B14D-82B7E6870607. Podpisany Strona 1



	ZARZĄDZENIE NR 42/2024 WÓJTA GMINY BRODNICA z dnia 17 kwietnia 2024 r.
	§ 1
	zm. ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4


