
UCHWAŁA NR  XIV/88/25 
RADY GMINY BRODNICA 

z dnia 27 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Brodnica 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U.z 2025 r. poz.1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 w związku 
z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1638 z późn. zm.1)), w związku z § 
5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Brodnica 
w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 10 770,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny 3 300,00 zł. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr I/7/24 Rady Gminy Brodnica z dnia 7 maja 2024r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Brodnica. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 lipca 2025r.  

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy 

 
 

Jerzy Anzel 

 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz.U. z 2025r. 

poz.702 i poz. 1260. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 20803744-5FEC-4A74-9ECB-29B11DF19B24. Podpisany Strona 1



 
Uzasadnienie 

I. Przedmiot regulacji.  

Przedmiotem uchwały jest ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Brodnica. 

II. Omówienie podstawy prawnej. 

1. Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025r. poz. 1153) mówi, że do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy ustalenie wynagrodzenia wójta. 

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2024r. poz. 1135) stanowi: 

1) art. 8 ust.2 - wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały; 

2) art. 36 ust.1-4  mówi o wynagrodzeniu, dodatkach i nagrodach i tak: 

- ust. 1 – pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne 
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych; 

- ust. 2 - pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz 
jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 
niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach; 

- ust. 3 - wójtowi przysługuje dodatek specjalny; 

- ust. 4- pracownikowi samorządowemu może zostać przyznany dodatek 
funkcyjny; 

3) art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 1 
pkt 1, nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego 
dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.1. 
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3, także kwoty 
dodatku specjalnego. 

III. Uzasadnienie merytoryczne. 

Zgodnie  z wyżej  cytowaną podstawą prawną  oraz w związku z 
 Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych stawki  
wynagrodzenia  Wójta od dnia 1 lipca 2025r.  kształtują się następująco: 

- wynagrodzenie  zasadnicze: maksymalny poziom 10 770,00 zł, 

- dodatek  funkcyjny: maksymalny poziom 3 300,00 zł. 
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Zgodnie z aktualnym stanem prawnym wysokość dodatku specjalnego określa 
§ 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych i wynosi 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Mając na uwadze wprowadzone § 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 
września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych zmiany kwoty maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 
mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 
2025 r. 

IV. Ocena skutków realizacji. 

Podjęcie uchwały wpłynie na kwotę wydatków w budżecie gminy na 
wynagrodzenia. 

Brodnica, dnia 10.10.2025r. 

Sporządziła:                                                                 Sprawdziła: 
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