UCHWALA NR XVII/115/26
RADY GMINY BRODNICA

z dnia 13 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Brodnica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2025 r. poz.1153 i poz. 1436), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4
w zwigzku z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z pdzn. zm.»), w zwigzku z §

2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
poz. 246) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Brodnica
W wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 11 100,00 zi;
2) dodatek funkcyjny 3 400,00 zt.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV/88/25 Rady Gminy Brodnica z dnia
27 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
Brodnica.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Anzel

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2025 r.
poz.702, poz. 1260 oraz z 2026 r. poz. 246.
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Uzasadnienie

I. Przedmiot regulacji.
Przedmiotem uchwaty jest ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy Brodnica.
II. Omowienie podstawy prawnej.

1. Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
woijta.

2. Zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.
Natomiast art. 36 ust.1-4 madwi o wynagrodzeniu, dodatkach i nagrodach i tak:

1) na podstawie ust. 1 - pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych;

2) na podstawie ust. 2 - pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) na podstawie ust. 3 - wojtowi przystuguje dodatek specjalny;

4) na podstawie ust. 4 - pracownikowi samorzgdowemu moze zostad
przyznany dodatek funkcyjny;

3. Art. 37 ust. 4 ustawy o pracowanikach samorzadowych stanowi, ze
minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1, nie moze byc
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

II1. Uzasadnienie merytoryczne.

Zgodnie z wyzej cytowang podstawgq prawng oraz w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych stawki
wynagrodzenia Wodjta od dnia 1 stycznia 2026 r. ksztattujg sie nastepujgco:

- wynagrodzenie zasadnicze: maksymalny poziom 11 100,00 z,

- dodatek funkcyjny: maksymalny poziom 3 400,00 zt.
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Zgodnie z aktualnym stanem prawnym wysokos$¢ dodatku specjalnego okresla
§ 6 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych i wynosi 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Majgc na uwadze wprowadzone § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdw  samorzgadowych zmiany kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia
2026 r.

IV. Ocena skutkow realizacji.

Podjecie uchwaty wptynie na kwote wydatkédw w budzecie gminy na
wynagrodzenia.

Brodnica, dnia 04.03.2026 r.

Sporzadzita: Sprawdzita:
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