UCHWALA NR XIX/125/26
RADY GMINY BRODNICA

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenie tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b, ¢, art. 42a ust. 1 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1160) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego wynosi 22 godziny.

2. Ustala sie zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru
zaje¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi wedtug ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
po zastosowaniu obnizek

1. Dyrektor szkoty do 17 oddziatéw 6

2. Dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatow 5

3. Wicedyrektor szkoty do 17 oddziatow 12

4. Wicedyrektor szkoty powyzej 17 oddziatdw 10

3. Nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala sie tygodniowy
wymiar zaje¢ 10 godzin tygodniowo.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego obniza
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin o 1 godzine.

§ 2. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze w wymiarze 24 godzin.
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8§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/236/18 Rady Gminy Brodnica z dnia
12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz okreslenie tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektérych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. poz. 2284 oraz
z 2022 r. poz. 4130) oraz Uchwata Nr VI/55/19 Rady Gminy Brodnica z dnia
24 kwietnia 2019 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli przedszkoli i innych palcowek przedszkolnych pracujacych
Zz grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom.
poz. 2559).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Brodnica.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Jerzy Anzel
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Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem uchwaty jest okreslenie zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zajec niektérych nauczycieli.

2. Podstawa prawna:

1. Art. 42 ust. 7. pkt 2i 3 lit. b, ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela méwi, ze organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla:

2) zasady udzielania irozmiar obnizek, o ktéorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

b) pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze
przekraczac 22 godzin,

c) nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych pracujacych
Zz grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym Zze wymiar ten
nie moze przekraczac 25 godzin.

2. Art. 42a. ust. 1 stanowi, ze organ prowadzacy szkote lub placéwke moze
okresli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz
warunki i tryb tego obnizenia.

3. Art. 91d. pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela mowi,
ze w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 - wykonuje odpowiednio: rada gminy.

4. Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw stanowi, dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie
art. 42 ust. 7 pkt 2i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, do dnia 1 wrzesSnia 2026 r., i mogg wtym czasie byc
zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2i 3 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

3. Uzasadnienie merytoryczne:
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Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (dalej KN), organ prowadzacy szkoty i placéwki
oSwiatowe okresla zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze.

Wszystkie zasady dotyczace udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
wymiaru zaje¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora okreslone w uchylanej Uchwale Nr XXXVIII/236/18 Rady Gminy
Brodnica z dnia 12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono  stanowisko kierownicze  oraz  okreslenie  tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ niektdrych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-
Pom. poz. 2284 oraz z 2022 r. poz. 4130), sq wpisane do projektu niniejszej
uchwaty w brzmieniu dotychczasowym.

W zwigzku z tym, ze w § 1 ust. 4 uchylanej Uchwaty Nr XXXVIII/236/18 Rady
Gminy Brodnica z dnia 12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenie tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, znajdowat sie zapis
na podstawie art. 42a ust. 1 ustawy KN (mdéwigcym, ze organ prowadzacy szkote
lub placéwke moze okreslic przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, oraz warunki itryb tego obnizenia), o tresci: ,4. Nauczycielom,
ktéorym powierzono funkcje doradcy metodycznego obnizono obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin o 1 godzine.”, w proponowanym projekcie niniejszej
uchwaty powtdrzono powyzszg tresc zapisu o tym samym brzmieniu.

Natomiast, na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN organ stanowiacy ustala
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych, ztym Ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godziny.
W uchylanej i obecnie proponowanej uchwale wymiar jest taki sam i wynosi:
22 godziny.

Ponadto, na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ KN organ stanowigcy
ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin.
W uchylanej i obecnie proponowanej uchwale jest wymiar taki sam i wynosi:
24 godziny.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (dalej u.z.KN), zachodzi
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konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych aktéw prawa miejscowego do
aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 18 ust. 3 u.z.KN dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 KN
zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2i 3 KN do 1.09.2026 r.

Z uwagi na powyzsze, nalezy podja¢ nowa uchwate w zakresie przepisu
art. 42 ust. 7 pkt 2i 3 KN mimo, ze nie sq przewidziane zmiany w stosunku do
aktualnie obowigzujacych uchwat w tym zakresie.

Tres¢ obu uchylanych uchwat zostata wpisana do projektu niniejszej uchwaty
w brzmieniu dotychczasowym.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym:

1.Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zaopiniowat projekt
pozytywnie - pismo z dnia 15.06.2026 r., ktére wptyneto do Urzedu Gminy
Brodnica dn. 16.06.2026 r. ,

2.Zarzad Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow

Oswiaty w Brodnicy zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie - pismo z dnia
11.06.2026r., ktore wptyneto do tutejszego Urzedu Gminy Brodnica
dnial6.06.2026r.

4. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie uchwaty nie rodzi skutkéw finansowych.

Sporzadzit: Sprawdzita:

Brodnica, dnia .......ccccevvvviviiieeiiieeees 2026 .
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