
UCHWAŁA NR XIX/125/26 
RADY GMINY BRODNICA 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowisko kierownicze oraz określenie tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b, c, art. 42a ust. 1 w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.  
poz. 1160) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczyciela pedagoga, 
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, 
doradcy zawodowego wynosi 22 godziny. 

2. Ustala się zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru 
zajęć dyrektorowi, wicedyrektorowi według poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin 
po zastosowaniu obniżek 

1. Dyrektor szkoły do 17 oddziałów  6 
2. Dyrektor szkoły powyżej 17 oddziałów 5 
3. Wicedyrektor szkoły do 17 oddziałów 12 
4. Wicedyrektor szkoły powyżej 17 oddziałów 10 

3. Nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora ustala się tygodniowy 
wymiar zajęć 10 godzin tygodniowo. 

4. Nauczycielom, którym powierzono funkcję doradcy metodycznego obniża 
się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin o 1 godzinę. 

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli 
przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze w wymiarze 24 godzin. 
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§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXXVIII/236/18 Rady Gminy Brodnica z dnia 
12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowisko kierownicze oraz określenie tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. poz. 2284 oraz 
z 2022 r. poz. 4130) oraz Uchwała Nr VI/55/19 Rady Gminy Brodnica z dnia 
24 kwietnia 2019 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli przedszkoli i innych palcówek przedszkolnych pracujących 
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. 
poz. 2559). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Brodnica. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko- Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy 

 
 

Jerzy Anzel 
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Uzasadnienie 

1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem uchwały jest określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

2. Podstawa prawna: 

1. Art. 42 ust. 7. pkt 2 i 3 lit. b, c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela mówi, że organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: 

2) zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz 
przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

b) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może 
przekraczać 22 godzin, 

c) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących 
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten 
nie może przekraczać 25 godzin. 

2. Art. 42a. ust. 1 stanowi, że organ prowadzący szkołę lub placówkę może 
określić przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze 
zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz 
warunki i tryb tego obniżenia. 

3. Art. 91d. pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela mówi, 
że w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu 
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone 
w art. 42 ust. 7 – wykonuje odpowiednio: rada gminy. 

4. Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy 
– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw stanowi, dotychczasowe akty 
wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie 
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 
dotychczasowym, do dnia 1 września 2026 r., i mogą w tym czasie być 
zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, 
w brzmieniu dotychczasowym. 

 

3. Uzasadnienie merytoryczne: 
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Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (dalej KN), organ prowadzący szkoły i placówki 
oświatowe określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze. 

Wszystkie zasady dotyczące udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
wymiaru zajęć dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora określone w uchylanej Uchwale Nr XXXVIII/236/18 Rady Gminy 
Brodnica z dnia 12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko kierownicze oraz określenie tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-
Pom. poz. 2284 oraz z 2022 r. poz. 4130), są wpisane do projektu niniejszej 
uchwały w brzmieniu dotychczasowym. 

W związku z tym, że w § 1 ust. 4 uchylanej Uchwały Nr XXXVIII/236/18 Rady 
Gminy Brodnica z dnia 12 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru 
zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowisko kierownicze oraz określenie tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, znajdował się zapis 
na podstawie art. 42a ust. 1 ustawy KN (mówiącym, że organ prowadzący szkołę 
lub placówkę może określić przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu 
w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć, oraz warunki i tryb tego obniżenia), o treści: „4. Nauczycielom, 
którym powierzono funkcję doradcy metodycznego obniżono obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin o 1 godzinę.”, w proponowanym projekcie niniejszej 
uchwały powtórzono powyższą treść zapisu o tym samym brzmieniu. 

Natomiast, na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN organ stanowiący ustala 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 
zawodowych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godziny. 
W uchylanej i obecnie proponowanej uchwale wymiar jest taki sam i wynosi: 
22 godziny. 

Ponadto, na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c KN organ stanowiący 
ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 
i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. 
W uchylanej i obecnie proponowanej uchwale jest wymiar taki sam i wynosi: 
24 godziny. 

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy 
– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (dalej u.z.KN), zachodzi 
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konieczność dostosowania obowiązujących aktów prawa miejscowego do 
aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 18 ust. 3 u.z.KN dotychczasowe akty 
wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 KN 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 KN do 1.09.2026 r. 

Z uwagi na powyższe, należy podjąć nową uchwałę w zakresie przepisu 
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 KN mimo, że nie są przewidziane zmiany w stosunku do 
aktualnie obowiązujących uchwał w tym zakresie. 

Treść obu uchylanych uchwał została wpisana do projektu niniejszej uchwały 
w brzmieniu dotychczasowym. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym: 

1.Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego zaopiniował projekt 
pozytywnie – pismo z dnia 15.06.2026 r., które wpłynęło do Urzędu Gminy 
Brodnica dn. 16.06.2026 r. , 

2.Zarząd Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Oświaty w Brodnicy zaopiniowała projekt uchwały pozytywnie – pismo z dnia 
11.06.2026r., które wpłynęło do tutejszego Urzędu Gminy Brodnica 
dnia16.06.2026r. 

4. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie uchwały nie rodzi skutków finansowych. 

 

Sporządził:       Sprawdziła: 

 

 

 

Brodnica, dnia ……………………………. 2026 r. 
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